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Criteriul

Subcriteriul

Detalieri

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevalu
are

Punctaj
evaluare

comisie

Dovezi

Scrisoare
de

intentie

Relevanta cursului de formare
ales pentru activitatea didactica

curentd

Candidatul justifica alegerea cursului de
formare prin raportare la

-specificul disciplinei predate

- responsabilitatile detinute in scoala
-specificul incadrarii (ciclu de
invatamant, numar clase)

- prioritatile institutionale

ISe acorda cdte 0,50 puncte pentru
fiecare responsabilitate manageriala
relevantad detinutda in scoald (director,
coord. proiecte si programe la nivel
local si europene, membru C.A.,
responsabil C.E.A.C.) si cdte 0,25
puncte pentru alte responsabilitati, fard
a depasgi 2 p.

IN.B. Functia detinuta anterior de
responsabil de comisie metodicd sau
comisie de formare se echivaleaza cu
cea de sef de catedrad, coordonator al
activitatii de formare si se asociazd unei
responsabilitati. Calitatea de diriginte in
unitate este o responsabilitate.

Max. 5p
@
)
@
@

Candidatul demonstreaza cum va integra
cunostintele dobandite la curs in
activitatea didactica curenta, prin
raportare la

- obiectivele proiectului

- lanevoile institutionale de

dezvoltare
- lanevoile personale

Max. 6p
@)
)
@)




ANEXA 2-FISA DE EVALUARE —SCRISOARE DE INTENTIE SI CURRICULUM VITAE
N.B. Se puncteaza activitatea profesionala din ultimii 5 ani scolari 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021

Candidatul demonstreaza implicarea
anterioara in

- activitati de formare (cursuri, simpozioane,
conferinte) la nivel
international/national/regional-local

Se acorda 0,50  puncte pentru fiecare|
activitate la nivel international, 0,25 puncte
pentru fiecare activitate la nivel national si
0,10p pentru fiecare activitate la nivel
regional-local

Max.4p

- activitati desfasurate cu elevii in tema
generald a cursului de formare ales
-la nivel international/national/local

Se acorda 0,50 puncte pentru fiecare
activitate la nivel international, 0,25 puncte|
pentru fiecare activitate la nivel national si
0,10p pentru fiecare activitate la nivel
regional-local

Disponibilitatea de participare la | Candidatul detaliaza modul in care se va
pregati pentru participarea la cursul de formare
ales

- studiu individual
ales Se acordd cdte 0,50 p pentru fiecare activitate
de studiu individual asumatd de candidat.

Max. 5
programul de pregatire pentru P

participarea la cursul de formare

Strategii de diseminare a cursului [Candidatul prezinta modalitati de asigurare a
vizibilitatii interne si externe a activitatilor si Max. 3p
o rezultatelor (In domeniul profesional personal
elevii, in completarea celor si cu elevii) obtinute in urma participarii la
stabilite prin_formularul de cursul de formare ales

- lanivel intern

- lanivel extern
ISe acorda céate 0.5 puncte pentru fiecare
activitate propusa la nivel intern si 1 p pentry
fiecare activitate propusa la nivel extern (in
afara unitatii).

si activitdtilor desfasurate cu

candidatura
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Abilitati, cunostinte, atitudini careCandidatul prezinta - contexte pentru
competentele profesionale si personale
detinute care pot contribui la optimizarea Max.2p
participarii cadrului didactic 12 articiparii cadrului didactic la curs si la
curs si la integrarea/valorizarea  [integrarea/valorizarea competentelor
dobéndite in activitatea cu elevii.

pot contribui la optimizarea

competentelor dobandite in

activitatea cu elevii ISe acorda cdte 0,50 puncte pentru fiecare

context relevant .

Format general (respectare format standard, 10
tehnoredactare, claritatea si coerenta
imesajului, ortografie si punctuatie)

Puntaj maxim SCRISOARE DE INTENTIE 35p

Formarea initiala Studii superioare de lunga durata / scurta 2p/1p
durata

Formarea continud Gradul didactic I / 1l / definitivat dp/2p/1lp
Implicarea in viata scolii / Responsabilitdti la nivel de scoala: director /
comunitatii si rezultate director adjunct (3) / coord.proiecte
obtinute Th ultimii 5 ani educative scolare si extrascolare (2p),
scolari responsabil comisie metodica (2p), membru | max. 15p

CEACI/SCIM (2p), responsabil comisia de
formare continua (1p), membru C.A. (1p),
CV Europass coordonator  programe europene  (2p),
membru n echipe de proiect la nivel

european (2p), membru in echipe de proiect

la nivel national (1p)

Initierea si implementarea unor proiecte la
nivel european/national/local recunoscute del Max. 4p
unitatea scolara (Th ultimii 5

ani scolari).
Se acorda cate 1 punct pentru proiect initiat
sau implementat la nivel european, cate 0,50
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puncte pentru proiecte la nivel national si
cate 0,25 puncte pentru proiecte locale.

Participare la cursuri de formare,
simpozioane,sesiuni de Max. 5p
comunicari, conferinte (in ultimii 5 ani
scolari)

Se acorda cate 0,50 puncte pentru fiecare
activitate de formare. Pentru activitatile de
formare Tn domeniul temei cursului ales se

acorda Ip.

Obtinere  finantare  proiecteeuropene/| Max. 5 p
sponsorizari sau donatii

Se acorda cate 3 p pentru obtinere de
finantare prin proiecte europene si cate 2
puncte pentru fiecare sponsorizare obtinuta
cu valoare mai mare de 5000 lei si cate 1
punct pentru sponsorizari cu valoare intre
500-5000 lei.

Competente de formator Max. 3p
Se acorda 1 p pentru detinerea unui certificat
de formator

IActivitati de sustinere de prezentari in cadrul
unor reuniuni metodice (ex. cerc metodic)

ISe acorda cdte 0,75 puncte pentru fiecare
prezentare sustinutd.

Format general (organizare informatii, Max. 5p
respectare format, tehnoredactare)
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Max.2 p
Competente lingvistice- minim A2 (in limba 1p
engleza)-detinere certificat/diploma/atestat sau
Promovare test lingvistic 1p
Competente digitale-detinere 1p
certificat/diploma/atestat sau
P - . 1p
romovare proba practica
Puntaj maxim  CV EUROPASS 45p
Punctaj final
Nume si prenume Semnatura

Presedintele comisiei

Membrii comisiei




